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Parlons du 
Biot de demain

Demain, j’aimerais une commune qui nous rende fiers et heureux.

J’aimerais que l’eau du robinet y soit potable tout le temps, que la Brague soit saine. Que 
l’on circule facilement et en sécurité, à pied, à vélo ou en transports en commun, entre le 
cœur du village, Saint-Philippe et tous les quartiers. Que les trottoirs soient nombreux et 
entretenus, que les espaces verts soient beaux et vivants. Que les enfants de nos écoles 
apprennent dans des conditions dignes et jouent dans des lieux propres et sécurisés. Que 
les adolescents aient un endroit où se retrouver pour construire des projets. Que les anciens 
puissent s’asseoir à l’ombre, dans de nombreux endroits de la commune, pour se reposer, 
discuter, regarder les plus jeunes courir. 
 
Je veux une commune où les commerces se multiplient et prospèrent au bénéfice de tous. 
Où les ateliers d’artisans soient fréquentés toute l’année. Où l’activité verrière prenne de 
l’ampleur, et où la poterie renaisse et retrouve sa place et son rayonnement mondial. Où les 
artistes reviennent en nombre. Où un tourisme de qualité redécouvre Biot, qui ne serait plus 
une étape, mais une destination.

Je veux aussi une ville qui soutienne et valorise ses agents territoriaux, où les élus tiennent 
leurs promesses et répondent clairement aux sollicitations. Une ville qui soit un véritable 
partenaire pour ses associations. Une ville où les personnes à mobilité réduite accèdent à 
tous les bâtiments publics et lieux d’intérêt. Je veux une commune vivante, toute l’année, 
dont l’esprit soit perçu par tous. 

Rien de très ambitieux, n’est-ce pas ? 
Seulement ce que chacun attend... et que nous n’avons pas. 

Pour entendre ce qui se vit à Biot, nous avons parcouru pendant des mois toute la commune, 
quartier par quartier, à bord de l’Estafette, notre permanence électorale mobile. Partout, nous 
avons retrouvé les mêmes problèmes laissés sans réponse depuis longtemps. 
À mes côtés, des femmes et des hommes engagés issus d’horizons professionnels et de 
sensibilités politiques différentes, réunis au sein d’une liste citoyenne, ont travaillé pour 
transformer ces constats en propositions que nous vous présentons dans les pages qui 
suivent. 

Il est temps de traiter ces sujets.
Il est temps d’y apporter des solutions, collectivement.

Les 15 et 22 mars, avec vous

Jacques-Olivier Broner
Candidat à la mairie de Biot
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La réalité du quotidien à Biot
Voici les principaux dysfonctionnements et préoccupations que les Biotoises 
et les Biotois nous ont confiés lors de nos rencontres dans les quartiers.

De nombreux habitants dénoncent une dégradation progressive 
de l’environnement quotidien :

•	 Opacité et mauvaise qualité de l’eau potable
•	 Voiries dégradées et rues mal entretenues
•	 Haies non taillées, parfois dangereuses
•	 Trottoirs insuffisants ou en mauvais état
•	 Incivilités récurrentes : poubelles qui débordent, dépôts sauvages, matériel 

endommagé
•	 Signalisation routière défectueuse

Les conditions de déplacement et d’accès au Village, à Biot 3000 
et à Sophia sont un problème majeur :

•	 Quartiers isolés, insuffisamment connectés entre eux, générant un sentiment 
d’abandon par la municipalité

•	 Conditions de circulation à pied difficiles voire dangereuses dans plusieurs 
zones

•	 Offre de transport insuffisante et inadaptée aux besoins
•	 Difficulté d’accès au village depuis les parkings
•	 Problèmes d’accessibilité à Biot 3000 à pied, et grande difficulté pour se garer

Les parents d’élèves expriment leur mécontentement face à 
l’absence de réaction de la municipalité devant des conditions 
d’accueil devenues inacceptables :

•	 Chaleur insupportable dans les classes
•	 Manque de propreté et d’entretien des établissements scolaires
•	 Impossibilité de traiter rapidement des réparations simples 
•	 Embouteillages et situations dangereuses lors de la dépose/récupération 
•	 Dates d’ouverture des crèches inadaptées aux besoins des parents 
•	 Diminution des aires de jeux, alors même qu’elles font déjà défaut.
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Nommer les problèmes pour agir
Présenter ces constats n’est pas un exercice de dénonciation, mais une étape 
indispensable pour transformer une vision en actes. À l’inverse, dans un exercice 
d’autosatisfaction électorale, l’équipe sortante met en avant un bilan largement 
survalorisé, tout en passant sous silence des manquements pourtant connus, 
vécus et vérifiables par les habitants. 

Le constat général est largement partagé, et sans appel :
•	 Le vieux village de Biot est en perte constante de dynamisme.
•	 Le quartier Saint-Philippe est délaissé par la municipalité et connaît une 

dégradation préoccupante de la sécurité.
•	 Les infrastructures ludiques et sportives font défaut sur la commune.
•	 Les élus n’apportent pas de réponses concrètes aux problèmes cités.

Les personnes à mobilité réduite sont privées de l’accès aux 
services publics communaux, en violation des obligations légales :

•	 Les accès à la mairie et au centre culturel sont rénovés sans accès PMR
•	 Les places de stationnement GIC devant le CCAS et la médiathèque sont 

supprimés
•	 L’ascenseur des Bâchettes, desservant le parking GIC, laissé hors service 

depuis des années

Les habitants estiment que les priorités municipales se 
concentrent principalement sur Biot et les Templiers, au détri-
ment des besoins des familles :

•	 L’EAC bénéficie d’un million pour son isolation thermique. Cette dernière n’a 
pas été réalisée. En revanche la décoration en pierre de la façade sera prête 
pour le festival.

•	 Les effectifs des policiers, agents de voirie, jardiniers, sont réduits 
ou supprimés, alors que les équipes de communication sont maintenues, 
voire renforcées.

•	 Tandis que Valbonne, Roquefort-les-Pins et Villeneuve-Loubet ont choisi 
d’investir dans la réhabilitation de l’école et de la crèche de l’Île-Verte, Biot 
est restée en retrait, renforçant l’idée que les priorités municipales s’éloignent 
des attentes des familles.

Les pages qui suivent proposent des réponses précises et opérationnelles à ces 
problèmes, construites à partir du réel et des attentes exprimées par les 
Biotoises et les Biotois.
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Service public au quotidien

POUR BIOT IL EST TEMPS

AVOIR UNE MAIRIE AU SERVICE 
DE SES HABITANTS

4 Mise en place d’offres, à des tarifs préférentiels, de services 
d’assurance, de mutuelles, d’énergie via des achats groupés

5 Optimisation du service de l’état civil

1 Création du Groupement d’Intervention du Quotidien (GIQ)
Equipe mobile et réactive, chargée d’intervenir rapidement sur les 
dysfonctionnements qui empoisonnent la vie quotidienne : petites 
réparations, urgences, intervention sur des dépôts sauvages... Accès par 
téléphone et H24 via une application.

3 Mise en place d’un entretien préventif et continu de l’espace 
public 
Etat des trottoirs, taille des haies, traitement de l’eau stagnante, réparation 
des éclairages...

2 Création d’une cellule d’accompagnement des seniors
Numéro spécial pour aider nos aînés dans leurs parcours administratifs, 
sur internet, prendre des rendez-vous médicaux complexes, faire face aux 
arnaques.
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POUR BIOT IL EST TEMPS

AVOIR UNE MAIRIE AU SERVICE 
DE SES HABITANTS

Mise en place d’offres, à des tarifs préférentiels, de services 
d’assurance, de mutuelles, d’énergie via des achats groupés

Création du Groupement d’Intervention du Quotidien (GIQ)

Mise en place d’un entretien préventif et continu de l’espace 
public 

Création d’une cellule d’accompagnement des seniors

Handicap

DEVENIR UNE COMMUNE 
ACCESSIBLE À TOUS

Aux endroits stratégiques : écoles, village au niveau de la mairie, St Philippe, 
Biot 3000, les Migraniers.

4 Production de places de stationnement PMR  

2 Mise aux normes de tous les bâtiments publics

1 Création d’une commission communale d’accessibilité
art.46 de la loi n°2005-102 du 11 février 2005

3 Intégration des problématiques des PMR dans la politique 
de mobilités actives 
Marche, vélo, fauteuil roulant... Schéma des trottoirs et voies vertes à déployer.
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POUR BIOT IL EST TEMPS

INVESTIR
POUR NOS ENFANTS

3
Revoir pour chaque établissement les conditions de dépose-minute, la 
sécurité aux abords des bâtiments, et réorganiser la circulation.

Optimisation de la logistique de dépose et de récupération 
des enfants 

4 Création d’aires de jeux dans les quartiers 
Remise en état de l’aire de St Philippe, installation de nouvelles aires.

Mise en place de solutions pour garantir la propreté 
des écoles 2

1 Mise en place de solutions pour réduire la température 
dans les classes
Etude et déploiement de la meilleure réponse technique pour chaque salle, 
avec un objectif de 26°C maximum.

5 Création d’un foyer communal pour ados 
Lieu dédié pour les 13/17 ans, au village, ouvert de 17h à 20h30, et en journée 
complète le week-end. Espaces de travail et de détente, projets collectifs 
portés par un animateur. La navette électrique (cf « Transports ») garantira 
l’accès du club aux jeunes de tous les quartiers.
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Étude d’implantation d’une annexe de l’EAC à St Philippe 9

Crèches ouvertes 49 semaines par an (vs 45 actuellement). Ouverture de 
l’EAC prolongée d’un mois l’été, avec une offre de stages.

Extension des périodes d’ouverture de l’EAC et des crèches 8

7 Création d’une formule multi-activités pour l’EAC  
Tarifs dégressifs pour permettre aux familles Biotoises d’inscrire leur enfant 
à plusieurs activités à des coûts abordables.

Rénovation des city stades de St Philippe et de la Beaume 6

10 Création d’un programme ambassadeurs 
Invitation de classes étrangères, en confiant à nos CE2 et CM1 la 
conception de leur visite. Pour cela, ils découvriront leur commune, son 
histoire, tous ses quartiers, sa nature, ses artistes, artisans et entreprises, 
afin de pouvoir le partager avec leurs invités.

11 Mise en place d’un passeport citoyen au CM2 
Parcours de stages de découverte des services publics, des métiers 
municipaux, de la mairie, des forces de police et de secours, pour 
valider ce passeport et comprendre le sens de l’engagement au 
service des autres. Fonctionnement par groupes inter écoles favorisant 
l’intégration dans tout le territoire.

12 Déploiement d’un programme contre la dépendance au 
numérique au CM2 
Développement de partenariats avec les acteurs locaux (entreprises, 
centres de recherche), actions de sensibilisation aux risques liés au 
numérique. Promotion d’activités déconnectées.

13 Ouverture d’un guichet « information santé mentale des 
jeunes » 
La mairie référencera et soutiendra des professionnels et des associations 
spécialisées afin d’orienter les personnes concernées. Rencontres avec les 
acteurs de terrain, temps d’échange et événements dédiés.

Jeunesse et éducation
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Urbanisme et transport

POUR BIOT IL EST TEMPS

1 Elargissement du chemin des Combes
Maintien du double sens, élargissement de la voie, création d’un trottoir et 
d’une piste cyclable pour permettre des déplacements sûrs vers la route 
de la mer et Biot 3000.

2 Création d’un accès piéton centre Village-Biot 3000

3 Réorganisation de l’offre de parking de Biot 3000
Réorganisation de l’existant afin de permettre aux habitants et 
commerçants de se garer facilement. Attribution de places réservées 
clients. Chasse aux voitures ventouse.

4 Création d’un gymnase - salle multisports à St Philippe.

5 Création d’un réseau de voies vertes pour piétons et cycles 
Voie centrale nord/sud et deux transversales. Relier quartiers, écoles, 
gare. Création d’un accès au village -piétons, cyclistes, PMR- depuis les 
Castellins/Issarts, via le terrain St Eloi.

6 Mise en place de navettes électriques gratuites 
Saint-Philippe-Village
Avec desserte des quartiers et de la gare, adaptation aux heures scolaires. 
Liaison en soirée, le week-end et pour tous les événements afin d’inciter les 
Biotois à sortir à Biot.

RELIER NOS QUARTIERS 
ET Y FACILITER LA VIE
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Urbanisme et transport

7 Mise en place d’une navette électrique gratuite 
parkings-Biot village dès ce printemps

8 Réhabilitation du cœur du village
Paver la rue St Sébastien, réparer les voies du village, enfouir et cacher 
les câbles, faire les travaux pour un meilleur accueil : toilettes publiques, 
poubelles cachées, meilleure gestion des bornes.

9 Réhabilitation de logements vacants du village pour y 
installer de nouveaux actifs
Collaboration avec l’Agence Nationale de l’Habitat pour réhabiliter des 
logements et les rendre accessibles, afin de redynamiser la zone, en 
manque d’habitants.

10 Optimisation des conditions de stationnement au village.
Parkings périphériques améliorés, solutions spécifiques pour les riverains : 
places assurées, reprogrammation de l’existant.
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POUR BIOT IL EST TEMPS

TRADUIRE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE EN ACTIONS LOCALES

1 Audit général, étude et mise en place de solutions pour 
améliorer la qualité de l’eau potable

3 Ouverture d’un guichet communal de la 
transition énergétique
Accompagnement sur les pratiques vertueuses : solaire, isolation, PAC, 
chauffe-eau, OLD, récupération d’eau… faciliter les aides, organiser des 
achats groupés pour réduire les coûts.

Cartographie de la faune, la flore et des milieux naturels de Biot pour les 
protéger. Sanctuariser les espaces naturels, former les publics.

4 Création de l’Atlas de la Biodiversité Communale de Biot 

5 Création d’une pépinière de végétaux locaux
Produire à Biot des essences locales adaptées au climat et aux changements 
à venir pour alimenter les projets communaux et privés.

6 Identification et protection des arbres remarquables

7 Déploiement d’une campagne annuelle de lutte contre
les frelons asiatiques

2 Implémentation d’un Projet Alimentaire Territorial
Soutien à l’agriculture locale bio sur des terrains sains, engagement sur la 
qualité et la quantité de nos productions. Objectif 100% bio dans nos cantines 
en 3 ans en maximisant la part du local.

Transition écologique et Résilience territoriale
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POUR BIOT IL EST TEMPS

TRADUIRE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE EN ACTIONS LOCALES

PROTÉGER LE TERRITOIRE ET 
RESTAURER LE MILIEU NATUREL

1 Prévention des inondations
Sous la responsabilité directe de la mairie : restauration 
des berges, désimperméabilisation, gestion des eaux pluviales, pièges à 
embâcles, traitement des points de blocage, entretien des vallons, 
interventions sur les ponts et éradication de la canne de Provence.

En collaboration avec les autres communes : un plan d’action 
partagé sur vingt ans, à l’échelle du bassin versant, pour agir sur les causes 
des inondations. 

2 Dépollution de la Brague

Sous la responsabilité directe de la mairie : développement du 
lagunage, création de bassins filtrants, restauration et entretien des berges, 
réduction des pollutions diffuses et amélioration de la gestion des eaux 
pluviales.

En collaboration avec les autres communes : construction 
d’une nouvelle station  des Bouillides, ou réduction de la charge de 
l’installation actuelle. Le passage de sa gestion d’un syndicat de communes 
vers une autorité plus large, la CASA, devra être étudié afin de traiter le pro-
blème à la bonne échelle territoriale.
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Sécurité et anticipation

POUR BIOT IL EST TEMPS

CONSIDÉRER LA SÉCURITÉ 
DU QUOTIDIEN

3 Relevé et mise en sécurité des câbles anarchiques 

4 Audit des risques bâtiment sur la commune 

5 Mise en place d’une alerte sanitaire eau potable 

6 Instauration de “papy-mamie trafic”

2 Audit des zones à risques : piétons, cycles, autos et leur 
sécurisation 
Audit complet des carrefours, impasses, sorties étroites et zones 
accidentogènes sur toute la commune. Plan de travaux sur 6 ans, 
solutions multiples, telles que zones 30, chicanes, trottoirs continus,  
sens uniques intelligents.

1 Renforcement des effectifs de la police municipale de 9 à 
20 agents 
Embauche et réorganisation. Solutions de logement dans le village pour 
favoriser disponibilité et ancrage local. Considérer la Police Municipale 
comme un levier républicain de sécurité et de lien social, valoriser leur 
mission et leur formation.
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Finances et désendettement

POUR BIOT IL EST TEMPS

RÉTABLIR DES FINANCES SAINES
ET TRANSPARENTES

1 Plan de désendettement de 50% sur la mandature 

3 Création d’un fonds de dotation patrimonial pour les 
événements structurants

Le festival doit devenir une source de revenus pour la commune et non plus 
un poids financier.

4 Recalibrage de Biot et les Templiers 

2 Transparence totale sur le budget et les dépenses 
publiques sur le site de la mairie 
Dépenses de la commune, dette par habitant, intérêts payés, investissements 
en cours, comparaison avec des communes similaires. Diffusion en direct sur 
internet des conseils municipaux.
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L’âme de Biot

POUR BIOT IL EST TEMPS

1 Création d’une société d’économie mixte dédiée à la 
renaissance de la poterie et relance des Jarres de Biot

3 Relancement d’une authentique fête provençale 
à la Saint Julien

2 Soutien et développement de l’activité verrière
Aide financière pour compenser la hausse du coût énergétique des fours, 
accueil et formation de verriers, développement de collections spécifiques et 
collaborations dans le cadre du développement international. Soutien au BIG.

5 Ouverture d’un cinéma
Adaptation technique de la Salle Gilardi pour proposer des séances de 
cinéma régulières.

7 Soutien à la vie de village et renforcement du 
lien intergénérationnel
Promotion des initiatives locales, aide aux associations pour l’organisation 
de repas intergénérationnels, événements de quartier, projets culturels 
partagés, apéros musicaux classique et jazz dans les quartiers. Installation 
de bancs publics et d’espaces paysagers.

6 Réouverture du four communal du village  

FAIRE VIVRE LA CULTURE
ET L’ESPRIT DE BIOT

4 Création d’une salle des fêtes municipale 
Accessible pour les associations et les événements familiaux.
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L’âme de Biot

8 Production d’un programme de collecte et de 
valorisation de la mémoire vivante
Recueillir les témoignages des anciens, les archiver, les diffuser : QR codes 
sur les bâtiments, parcours de visite, outils pédagogiques.

Aide financière pour compenser la hausse du coût énergétique des fours, 
accueil et formation de verriers, développement de collections spécifiques et 
collaborations dans le cadre du développement international. Soutien au BIG.

9 Élaboration d’une stratégie de collaboration avec le Musée 
Fernand Léger
Renforcement des liens : offres combinées, musée hors les murs, appui sur 
la personnalité de Fernand Léger et de ses proches collaborateurs pour 
la promotion conjointe de la commune et du musée. Lien avec le projet 
Jacky Coville.

10 Déploiement d’une politique d’accueil des artistes

FAIRE VIVRE LA CULTURE
ET L’ESPRIT DE BIOT
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Les 33 colistiers

Sonia ANGER Première adjointe - Ingénieur informatique, 
élue municipale et communautaireIssarts

Florian LESAGE Chercheur Inserm, directeur de l’Institut de 
Pharmacologie Moléculaire et CellulaireVillage

Séverine MOUREAUD EnseignanteVillage

Sébastien ARLOTTO EntrepreneurPlaine de la
Brague

Sophie GAIDOZ-DESCHAINTRES Commerçante, ancienne conseillère 
départementale et élue municipale

Chemin de
Roquefort

Tudor TIMOTIN ArchitecteIssarts

Nathalie DELVAL LEFEUVRE Cheffe d’entreprise, élue municipaleCastellins

Andrew TRAPANI
Physicien - Directeur de recherche industrielle 
retraité, élu municipalSoullières

Cindy PREVOSTO Assistante maternelle agrééeChemin des Prés

Rémy MERVELET Psychologue, conseil en développement 
durableSoullières

Lidia BENTO ArtisteBois Fleuri

Christophe HENRY Chercheur à l’INRIASt Julien

57 ans, dirigeant d’entreprise, diplômé d’HEC, issu de la 
méritocratie républicaine.
Il mène une carrière dans la musique et les médias 
au sein de Sony Music, Universal Music Group et Canal+, 
où il gère pour l’Europe des artistes internationaux 
et français tels que Michael Jackson, Sade, Gérald de Palmas, 
Pascal Obispo et NTM.
Il fonde ensuite l’agence de communication Rouge, 
accompagnant des grands groupes :  Microsoft, Amazon 
et Orange. Il cède l’agence à Hopscotch Groupe, leader 
européen des relations publiques, dont il devient 
Directeur- Général.
Parallèlement, il lance une start-up technologique 
franco-indienne et développe une école spécialisée dans la 
logistique transport, l’Institut Nemo, qu’il cède en 2025.

JACQUES-OLIVIER BRONER 
TÊTE DE LISTE (Soullières)



19

Lucas LE GALL Ingénieur recherche et développementSt Philippe

Corinne SENECHAL Gestionnaire de patrimoine immobilierCabots

André GIOVAGNOLI Ingénieur bio procédésBois Fleuri

Marie-Christine REMENANT Retraitée du secteur informatiquePlaine de la
Brague

Gilles DEMURGET Enseignant retraitéSoullières

Michèle BALLATORE Coordinatrice Education NationaleIssarts

Raymond RUDIO Avocat, élu municipalVillage

Valeria DELL’ORCO IngénieurJeu de la Beaume

Niry ANDRIAMANGA Ingénieur en informatiqueSt Philippe

Luc CONSTANTIN EthnologueVillage

Thomas DEVILLERS Chef de projet ITIssarts

Murielle VERMANDE NaturopatheVillage

Isabelle COMBY Architecte d’intérieurVillage

David VITTORIETTI PharmacienSt Philippe

Walter LAVINO Ingénieur CAO St Julien

Philippe PETITJEAN Paysagiste retraitéAspres

Jennifer BAH Infirmière puéricultriceSoullières

Lysiane ALFONSO Principale de copropriété Issarts

Cécile JOUBERT MOUREAUD Enseignante spécialiséeSt Julien

Marie-Laure TABARLY Formatrice prévention des violences et 
discriminationsVillage



Rendez-vous
les 15 et 22 mars

« Je suis dirigeant d’entreprise, jamais militant ni encarté. Mon engagement s’est construit 
 hors des partis, dans l’action concrète et l’exercice de la responsabilité.
Si aujourd’hui je m’investis pour ma commune en tête d’une équipe issue de la société 
civile, c’est parce que, comme beaucoup, j’ai progressivement perdu confiance dans 
nos élus politiques, leurs promesses et leurs logiques d’appareil. 

A Biot, l’écart entre les paroles et les actes municipaux est évident aujourd’hui. Il suffit de relire 
la profession de foi 2020 du maire sortant pour saisir combien les besoins des Biotois ont été 
laissés sans réponse. Les projets annoncés restent, année après année, sans mise en œuvre 
concrète. Certains seront de nouveau promis à l’occasion de cette élection.

Pour Biot, il est temps de gérer avec des délais tenus, des ressources utilisées à bon escient 
et des résultats qui se voient. Il est temps de livrer des solutions – sur le transport local, les 
conditions de circulation à pied, la qualité d’accueil dans les écoles, l’entretien et la vie des 
quartiers. 

C’est autour de cette ambition que notre équipe se rassemble.
Pour Biot, il est temps d’agir pour une mairie qui tient ses promesses. »

Jacques-Olivier BRONER

Réunion Publique
samedi 7 mars 2026

17h - Salle Gilardi

Document édité par Jacques-Olivier Broner, candidat tête de liste
Mandataire financier : Snezana Jakus, déclarée en préfecture des Alpes-Maritimes

Élections municipales des 15 et 22 mars 2026 — Commune de Biot (06410) 
Ne pas jeter sur la voie publique.

Imprimé par : Imprimerie Bosshard – 609 Route de la Roquette, 06250 Mougins

facebook bronerpourbiot.fr


